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1. INTRODUCAO

Visando sempre a INOVACAO, a MOTIVACAO, a busca pela MELHORIA continua
dos resultados no processo de ensino-aprendizagem, as préaticas pedagogicas na Faculdade de
Santa Inés - FSI adotam e revisam constantemente suas estratégias para o desenvolvimento de
competéncias e a capacidade de seus formados de integracdo das competéncias com o cotidiano.

Portanto, valoriza-se e incentiva-se o emprego de Metodologias Ativas e Integrativas no
contexto dos cursos e disciplinas tanto presenciais quanto a distancia.

Por esta razdo, faz-se necessario que também a avaliacdo dos contetdos seja diferenciada
e agregue elementos que permitam ainda a identificacdo destas competéncias de maneira
adequada. As metodologias ativas sdo desenvolvidas em todas as disciplinas, e cada um dentro
dos padrées da metodologia buscaréo integra-la a sua realidade.

No entanto, em consonancia com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos,
com os Projetos Pedagogicos da Instituicdo que mantém em suas estruturas curriculares
momentos especificos através de disciplinas/unidades curriculares de interdisciplinaridade e
interdisciplinaridade desenvolvidas com base em metodologias ativas e integrativas.

Estes momentos permitem o acompanhamento do desenvolvimento das competéncias
previstas no Perfil do Egresso e o cumprimento dos Objetivos do Curso (com estreito alinhamento
a Perfil do Egresso Institucional e Objetivos Institucionais), aproximando alunos e professores
na construcao do conhecimento e pratica profissional futura. Para sua implementacdo no Curso,

as Coordenacdes poderdo designar docentes para a orientacao direta.



2. OBJETIVOS DAS METODOLOGIAS ATIVAS E INTEGRATIVAS

O uso de metodologias ativas e integrativas nasceu do reconhecimento por parte dos
docentes e gestores dos resultados formativos alcancados através de seu uso e tém por objetivo
promover um aprendizado que integre conhecimentos nas areas especificas dos cursos e a pratica
profissional, promovendo o desenvolvimento de competéncias, ou seja, a capacidade pessoal de
mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios
para 0 desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo

desenvolvimento tecnologico.

3. RESPONSABILIDADES E ESTRATEGIAS

Séo responsabilidade da Faculdade de Santa Inés - FSI a adocao de estratégias que visem
impulsionar a implantacdo de metodologias ativas em seus cursos, dentre as quais merecem
destaque:

a) O design de espacos académicos que estimulem a aplicacdo de metodologias
ativas, como as salas especificas com visual diferenciado, conectividade e
conforto;

b) O design de espacos administrativos que incentivem e gerenciem o
desenvolvimento de metodologias ativas, como nucleos e grupos de estudo
(Ligas) e pesquisas (1.C);

¢) Promover eventos que influenciem e motivem;

d) Incentivar a inovacao;

e) Capacitar os professores.

4. FUNCIONAMENTO

As metodologias sdo organizadas, seja no @mbito de disciplinas ou ainda em disciplinas
especificas como: topicos ou projetos integradores, projetos de gestdo, projetos (em geral) e

outros, 0s quais integram as matrizes curriculares dos cursos.
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Ressalta-se, porém, que é funcdo dos respectivos NDEs a defini¢do de quais disciplinas
terdo agregadas a sua programacao a metodologia como um objeto pedagogico e ainda a matriz
do curso que terd disciplinas(s)/unidade(s) curricular(es) a serem desenvolvidas integralmente
nesta proposta metodoldgica.

Nas disciplinas(s)/unidades curriculares que ndo sejam integralmente voltadas ao
emprego de metodologias ativas, nas quais serdo mantidas atividades ‘tradicionais’, estas terao
momentos tedricos e praticos semanais convencionais, acrescidos de atividades em metodologias
ativas as quais constardo de seu Plano de Ensino e que terd a previsao de avaliagdo especifica

para esta.

S. IMPLEMENTACAO

A formacdo dos futuros profissionais que tenham em sua trajetoria a aplicacdo de
metodologias ativas e integrativas pretende-se sanar dificuldades comumente observadas nos
egressos de forma que estes tenham a capacidade de:

1. Formular boas questdes.
Identificar objetos tecnologicos.

Modelar processos e sistemas.

2
3
4. Destrinchar problemas complexos em problemas menores.
5. Adquirir dados para analise.

6. Visualizar solucdes e gerar novas ideias.
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Divulgar solucdes de forma oral e por escrito.

As estratégias a serem implantadas na Instituicdo ndo serdo unicas e nem pré-definidas,
deverdo ser desenhadas e discutidas nos ambitos dos cursos. No entanto, como guia geral os
cursos deverdo capacitar seus docentes, incentivar e gerenciar a implantacdo destas conforme
definido pelos Conselhos, sendo esta uma responsabilidade da coordenagéo.

Dentre as diversas estratégias pedagdgicas disponiveis na literatura, poderdo estar
presente na integralizacdo dos cursos de forma que os objetivos institucionais sejam atingidos em

sua plenitude:
e Aprendizagem Baseado em Projetos
e Aprendizado Baseado em Problemas
e Sala de Aula Invertida

e Projetos Integradores



6. CONSIDERACOES FINAIS

As metodologias ativas e integrativas nao logrardo éxito, ainda que se imponha, se feita
em grande escala, como solucdo para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem
anteriormente a serem devidamente reconhecidos, a despeito do seu grande potencial para esta
melhoria. Vale ressaltar que muitas experiéncias em IES e outros niveis tém mostrado que 0s
resultados compensam o0s esfor¢os e os riscos enfrentados.

Talvez a principal dificuldade seja justamente a imposicdo de conteudos disciplinares
considerados imprescindiveis de serem aprendidos pelos discentes e para mitigar essa situacéo,
optou-se pela compatibilizacdo de diversas estratégias metodoldgicas aqui apresentadas e a
viabilidade de uso de outras para dar assim, a liberdade do docente conduzir segundo seu
conhecimento e experiéncia da melhor forma.

Uma coisa esta clara, é necessario disponibilidade de todos e envolvimento, com grande

destague aos papeis e posturas dos DOCENTES.

CONSUP - Conselho Superior



7. FORMULARIO DE CONTEUDO / METODOLOGIAS ATIVAS

FORMULARIO DE CONTEUDO/METODOLOGIAS ATIVAS

Curso: Disciplina:
Turma: Turno/Ano:
Docente Responsavel: |

TITULO/TEMA

Objetivos:

Competéncias e Habilidades:

Individual ( )
Em grupo ( )

Carga Horaria (Trabalho Académico Efetivo):
DESENVOLVIMENTO

Etapa 1: Orientacao Inicial

Data: [/

Etapa 2: EXECU(;@IO (descrever detalhadamente a atividade que o aluno devera desenvolver — vide glossario)

Etapa 3: Acompanhamento
Data: [/

Etapa 4: Entrega dos Relatdrios e Avaliacdo

Modalidade: [Relatorio( )  |Trabalho de Conclusdo de Curso™ ( )

Datade Entrega: /[ Data de Divulgacao dos Resultados: _ /  /

Docente:
Coordenador:

( ) Aprovado ( ) Modificagdes Necessarias () N&o Aprovado



8. FORMULARIO DE CONTEUDO/METODOLOGIAS ATIVAS - AVALIACAO

FORMULARIO DE CONTEUDO/METODOLOGIAS ATIVAS - AVALIACAO

Curso: Disciplina:

Turma: Turno/Ano:

Docente Responsavel:

TITULO/TEMA

Discente (s):

_ ] _ Individual ( )
Carga Horaria (Trabalho Académico Efetivo): £
m grupo ()
AVALIACAO
Data de Entrega Devida: /[ Data de Entrega Efetiva: /| [/

Os objetivos foram atingidos | Sim( ) | Nao( ) Obs.:

Modalidade: | Relatério () Trabalho de Conclusdo de Curso* ( )

Nota:

Docente Coordenador
Responsavel



